L2 POLITIA LOCALA AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC

Politia Locala al municipiului Miercurea-Ciuc se afld in coordonarea Consiliului Local al
municipiului Miercurea-Ciuc, infiintat prin HCL nr. 101/2019, cu personalitate juridica, care isi
desfasoara activitatea potrivit Regulamentului de organizare si functionare propriu.

Il. SUBORDONAT PRIMARULUI MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC

Atributiile viceprimarilor (IL.1), sunt cele delegate acestora prin dispozitia primarului
municipiului Miercurea-Ciuc, atributiile Secretarului general (I11.2) sunt cele stabilite prin OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prevazute si la art.14 din prezenta, atributiile
administratorului public (11.3) sunt cele prevazute in contractual de management precum si
atributii delegate prin dispozitia primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

1.4 CABINETUL PRIMARULUI

Atributii:

- reprezentarea institutiei Primarului municipiului Miercurea-Ciuc 1n relatia cu
cetateanul, administratia centrala si locala, alte institutii si organizatii, persoane fizice si
juridice din tara si straindtate, in baza competentelor stabilite de primarul municipiului
Miercurea-Ciuc;

- asigurarea colaborarii dintre compartimentele Primariei municipiului Miercurea-Ciuc,
cat si dintre acestea si alte autoritati si institutii ale administratiei publice locale sau
centrale, regii autonome, societati comerciale, organizatii neguvernamentale, etc;

- asigurarea inregistrarii, repartizarii si urmaririi rezolvarii corespondentei adresate direct
Primarului  municipiului /miercurea-Ciuc din partea cetdtenilor, a Presedintiei,
Guvernului si a altor institutii;

- urmarirea solutionarii si prezentarii documentelor la termen de catre compartimentele
din cadrul Primariei municipiului Miercurea-Ciuc;

- colaborarea cu toate compartimentele din structura organizatorica a Primariei
municipiului Miercurea-Ciuc, a serviciilor publice si institutiilor publice, regiile
autonome aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Miercurea-Ciuc,
autoritafi ale administratiei publice, centrale si locale, Presedintia si Guvernul Romaniei,
Institutia Prefectului Judetului Harghita, diferite de asociatii de dezvoltare regional in
care UAT Miercurea-Ciuc este membru, etc.;

- furnizarea, la solicitarea Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, de date si informatii
de sinteza necesare adoptdrii unor decizii pentru realizarea obiectivelor institutiei;

- intocmirea de note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii, ministere,
Guvern etc., la cererea Primarului municipiului Miercurea-Ciuc;

- Gestionarea agendei de lucru si organizarea intdlnirilor Primarului municipiului
Miercurea-Ciuc;

- asigurarea activitatilor de protocol;

- intocmirea si actualizarea bazei de date a agendei telefonice cu toate compartimentele
structurii organizatorice a Primariei municipiului Miercurea-Ciuc;



- coordonarea comunicarii primarului municipiului Miercurea-Ciuc atat in mediul online
cat si offline;

- cunoasterea si aplicarea legislatiei specific domeniului de activitate a compartimentului
pentru care este raspunzator;

- promovarea unei imagini positive a Primariei municipiului Miercurea-Ciuc in randul
comunitatii locale;

- Cabinetul primarului indeplineste sin alte atributii stabilite prin dispozitii de catre
Primarul municipiului Miercurea-Ciuc;

11.5 COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN

Atributiile compartimentului de audit public intern sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 republicatd privind auditul public intern, si a Hotararii nr.
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public
intern, astfel:

a) elaboreaza Norme metodologice specifice Municipiului Miercurea Ciuc, cu avizul
UCAAPI (Unitétii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern),

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada
de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueaza activitdti de audit public intern (de regularitate, sistem sau performantd) pentru
a evalua daca sistemele de management financiar si control ale Municipiului Miercurea Ciuc sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

d) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) In cazul identificarii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului Municipiului Miercurea Ciuc si structurii de control intern abilitate;

h) iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducatorului entitdtii publice si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucratoare de
la constatare;

1) verifica respectarea normelor, instructiunilor precum si a Codului privind conduita etica
in cadrul compartimentului de audit public intern din entitatile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate i poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitatii publice n cauza;

j) compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita
la acestea, urmatoarele:

1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

2. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

3. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;



4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

5. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

6. alocarea creditelor bugetare;

7. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8. sistemul de luare a deciziilor;

9. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

10. sistemele informatice.

k) efectueaza misiuni de audit ad-hoc, cu aprobarea conducatorului Municipiului Miercurea
Ciuc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual,
pe baza de ordin de serviciu;

1) intocmeste raportul de audit intern pentru fiecare misiune, raport care cuprinde modul de
desfasurare al auditului, constatarile facute, concluziile si recomandarile. Raportul de audit va fi
fundamentat de documentatie, care sustine constatarile, concluziile si recomandarile formulate;

m) organizeaza concilierea, daca este cazul;

n) transmite raportul de audit finalizat spre analiza si avizare conducatorului Municipiului
Miercurea Ciuc;

0) urmareste implementarea recomandarilor formulate in raportul de audit public intern;

p) verifica si raporteazd UCAAPI sau organul ierarhic superior despre recomandarile care
nu au fost avizate si asupra progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor;

q) pastreaza rapoartele de audit si le arhiveaza conform normelor legale in vigoare;

r) colaboreaza pentru realizarea sarcinilor cu Serviciul de Audit Public Intern din cadrul
ANAF, Directia Regionala a Finantelor Publice Brasov;

s) evalueaza sistemul de control managerial;

t) asigurd respectarea de catre auditori a reglementarilor privind statutul functiei publice si
a codului de conduita etica;

u) asigura respectarea criteriilor de independenta, impartialitate si obiectivitate a auditorilor;

v) planifica si organizeaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a auditorilor
pentru realizarea eficacitatii activitatii de audit.

IL.6. BIROUL DE DEZVOLTARE ECONOMICA SI DIGITALIZARE

Atributii generale:
Intocmeste proiecte de hotirari, rapoarte aferente activitatii biroului;

- Intocmeste dispozitii ale primarului, referatele aferente activitatii biroulu;

- Asigura intocmirea documentelor de fundamentare a propunerilor de cheltuieli din bugetul
local necesar activitatilor biroului;

- Asigura comunicarea la termen a raspunsului la cererile, reclamatiile sau sesizérile primite
pentru solutionare si revizuieste situatia acestora saptdmanal;

- Pregateste si elaboreaza materialele solicitate de conducere cu privire la aspecte legate de
sfera de activitate a biroului;

- Colaboreazad cu alte structuri din interiorul si exteriorul entitdtii in vederea ducerii la
indeplinire a sarcinilor specifice activitatii;

- Participa la elaborarea de strategii din domeniul de activitate;



Atributii In domeniul dezvoltirii economice:

Sprijina cresterea gradului de implicare a mediului de afaceri in luarea deciziilor;

Asigura infiintarea si functionarea unei structuri consultative permanente avand
competente in dezvoltarea economica cu reprezentangi ai mediului de afaceri, respectiv
Consiliului Consultativ Economic;

Asigurd mentinerea relatiei si desfdsurarea comunicarii cu investitorii autohtoni si straini
care intentioneaza sa realizeze proiecte de investitii Tn orag si participd activ la atragerea
de investitii noi in oras;

Asigura Incheierea si implementarea declaratiilor de intentie cu investitorii interesati de a
realiza investitii mari in oras in baza procedurilor aprobate;

Realizeaza analize privind diverse aspecte ale situatiei economice din municipiu;
Elaboreazd materiale informative si documentatii legate de domeniul de activitate, inclusiv
pentru investitori cu scopul promovarii orasului ca destinatie de afaceri,

Furnizeaza continut pentru pagina web a Primdriei, sectiunea special dedicata informarii si
relatiei cu investitorii/potentialii investitori si antreprenorii din oras;

In colaborare cu structuri din interiorul si exteriorul Primariei contribuie la infiintarea
parcului industrial;

In colaborare cu structuri din interiorul si exteriorul Primariei contribuie la infiintarea de
incubatoare de afaceri, centre de formare, spatii co-working;

Colaboreaza cu Consiliul local, institutii publice, ADI si alte structuri In vederea realizarii
de proiecte in domeniul dezvoltarii economice;

Contribuie la crearea de parteneriate in vederea facilitarii accesului la resursele de finantare
si a reducerii cheltuielilor asociate derularii afacerilor;

Identifica si aplica mecanisme de stimulare directe/indirecte a investitiilor in oras;
Initiaza parteneriate, mecanisme de implicare a mediului de afaceri din oras in procesul
educational, prin organizarea de si participarea la seminarii, workshop-uri etc;

Stimuleaza colaborarea dintre universitati si mediul de afaceri In vederea actualizarii
permanente a continutului procesului educational in functie de cerintele mediului de
afaceri,

Sprijind dialogul social si parteneriatul intre mediul de afaceri, piata fortei de munca si
formatori (inclusiv promovarea oferirii de stagii de practica, sprijin acces la finantare,
formare pentru antreprenori pentru facilitarea contactului cu Primaria, etc);

Fortifica abilitatile tehnice ale autoritatii publice locale, precum si a capacitatea acestuia
de a implementa planurile de dezvoltare economica locala in conformitate cu principiile
bunei guverndri si ai managementului financiar solid;

Organizeaza si participa la forumuri de afaceri, inclusiv prin parteneriate, si participa la
targuri si expozitii de profil etc;

Asigura sprijin pentru dezvoltarea mediului antreprenorial din municipiu;

Realizeaza programe de incubare si de tip accelerator de afaceri cu partenerii, precum si
de alte proiecte pentru incurajarea infiintarii de afaceri noi in oras;

Organizeaza la sediul Primariei unele consultari/intalniri/workshop-uri periodice cu
reprezentanti ai mediului de afaceri pe probleme de dezvoltare economica care vor duce la
dezvoltarea de servicii dedicate mediului de afaceri si la implementarea unor masuri care
sa contribuie la un mediu prietenos cu afacerile;

Colaboreaza cu mediul academic din oras si cu alti formatori pentru dezvoltarea de proiecte

comune;



Participa la realizarea de programe de formare antreprenoriald, educatie financiara, etc;
Asigura relatia cu orasele infratite pentru dezvoltarea de colaborari in domeniul economic,
cu scopul de a promova relatiile dintre companii locale si firmele din orasele respective,
transfer de know-how, etc prin organizarea si participarea la forumuri de afaceri, vizite, etc
Asigurad relatia cu organisme internationale si nationale pe probleme legate de domeniul
economic, al promovarii turismului, smart city si participa la evenimentele acestora,
raspunde la solicitari, etc;

Contribuie la promovarea modelului economiei circulare atat in cadrul diverselor proiecte
ale Municipiului cat si in cadrul companiilor din Municipiu.

Atributii in domeniul digitalizarii:

Participa la dezvoltarea si implementarea proiectelor de digitalizare a serviciilor oferite de

institutie;

Ofera suport tehnic pentru functionarea sistemelor si retelei IT apartinand Municipiului
Miercurea-Ciuc;

Asigura sprijin de specialitate cu privire la aspectele tehnice din cadrul caietelor de sarcini
si documentatiei aferente, necesare realizarii achizitiilor de solutii digitale din cadrul
Primariei;

Asigura suport tehnic pentru echipamentele audio-vizuale folosite in cadrul Primariei;
Supravegheaza si asigura buna functionare a echipamentelor, perifericelor si a retelei de
telecomunicatii;

Supravegheaza respectarea regulilor de securitate n privinta accesului la echipamente si

Asigura controlul tehnic al retelei si al sistemului informatic;

Administreaza utilizatorii de acces la sistemul informatic si la date;

Colaboreazd cu organele de specialitate, prestatorii de servicii IT, consultantii IT si
operatorii de servicii de telecomunicatii;

Dezvolta si implementeaza proiectele de modernizare si extindere retea informatica si a
echipamentelor aferente;

Supravegheaza administrarea sistemului de supraveghere video stradal al municipiului
Miercurea Ciuc si de recunoastere a numerelor de inmatriculare prin sistemul de
supraveghere;

Verifica indeplinirea contractelor de catre subcontractantii de servicii IT;

Verifica serverele fizice si virtuale;

Verifica periodic executarea corespunzdtoare a contractelor in domeniul IT ale Primariei;

Raporteaza la zi a problemele aparute in sistemul informatic;

Participa la dezvoltarea strategiilor si implementarea proiectelor legate de tematica Smart

Participa la evenimente si prezentari legate de domeniul de activitate.

I11. SUBORDONAT SECRETARULUI GENERAL

1.SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI ADMINISTRATIE

PUBLICA LOCALA




Serviciul juridic, contencios administrativ si administratie publica locald este compus din
patru compartimente, dupa cum urmeaza:
1.1 Compartimentul administratie si monitorizarea procedurilor
1.2 Compartimentul agricultura, silvicultura
1.3 Compartimentul juridic
1.4 Compartimentul registraturd, arhiva si gestionarea documentelor clasificate

1.1 Compartimentul administratie si monitorizarea procedurilor are urmatoarele atributii:

- Organizeaza sedintele Consiliului local si sedintele Comisiilor de specialitate constituite
din cadrul consiliului local;

- Consemneaza si intocmeste procesele — verbale ale Comisiilor de specialitate constituite
din cadrul consiliului local la solicitarea presedintelui;

- Conduce si raspunde de integritatea registrelor de evidenta a hotararilor Consiliului local
inregistreaza hotararile adoptatea in ordinea cronologica si asigura integritatea acestuia;

- Conduce registrul proiectelor de hotdrari si asigurd integritatea acestuia, inregistreaza
proiectele, asigura integritatea acestuia, verifica continutul acestora cu continutul pus la dispozitia
compartimentului in format electronic;

- Transmite proiectele de hotarari si/sau alte materiale aferente acestora (documentatii,
avize, informadri, sesizari, etc.) catre consilierii locali in forma si In termenul prevazut de lege si/sau
alte acte normative incidente (Regulament de organizare si functionare al Consiliului local, Ordin,
Instructiuni, Circulare etc.);

- Definitiveaza hotararile adoptate de consiliul local cu luarea in considerare pervederile
Legii 24/2000, respectiv, amendamentele precum si orice alte interventii legislative, in conditiile
legii si le nregistreaza in registrul special.

- Redacteaza adresa de trimitere ale hotararilor adoptate si trimite de indata dar nu mai mult
de termenul prevazut de art. 197 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificata, respectiv 10 zile de la adoptare/emitere, dupa caz, catre Institutia Prefectului,
Primarului, Viceprimarilor si altor persoane nominalizate si/sau interesate, insotite cu copia
hotararilor In forma si n conditiile prevazute lege;

- Scaneazd Hotararile adoptate de consiliul local si trimite in format electornic si pe suport
de hartie catre cei interesati si/sau nominalizati prin hotdrare;

- Finalizeaza dosarul special al sedintei Consiliului Local;

- Tine evidenta privind prezenta consilierilor locali la sedintele comisiilor de specialitate
(pe baza rapoartelor de avizare, predate), respectiv la sedintele de Consiliu Local;

- Aduce la cunostintd publica actele normative prin asigurarea afisarii acestora pe tabla de
afisaj a Municipiului Miercurea — Ciuc si transmiterea, prin e-mail a hotdrarilor consiliului local,
dispozitiilor de convocare ale sedintelor si a altor dispozitii de interes public pentru afisare pe site-
ul oficial al Municipiului Miercurea — Ciuc;

- Tine evidenta prin inregistrarea in registrul special, cat si Tn format electronic, hotararile
adoptate de Consiliul Local Miercurea — Ciuc, precum si pastrarea acestora, in conditiile legii.

- Raspunde de salvarea pe pagina Web a primariei, a proiectelor de hotarari si a hotararilor
adoptate 1n cadrul sedintelor ordinare si extraordinare ale Consiliului local, atat in limba roméana
cat si in limba maghiara cu respectarea prevederilor legale privind datele cu caracter personal
(GDPR — Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE);



- Elaboreaza, redacteazd, semneaza corespondenta si rdspunde pentru realitatea, legalitatea
si conformitatea acestuia;

- Gestioneaza procedurile administrative privind relatia dintre Consiliul local si Primar
precum si intre acestia si Prefect;

- Asigurd transparenta decizionala in adoptarea actelor administrative In conformitate cu
prev. Legii 52/2003;

- Asigura prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de
interese la nivelul Municipiului Miercurea — Ciuc, respectiv implementarea prevederilor
referitoare la declaratii de avere si interese;

- Asigura aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public
la nivelul Municipiului Miercurea — Ciuc precum si consilierilor locali la solicitarea acestora.

- Consemneaza si intocmeste procesele — verbale ale sedintelor Consiliului local, pune la
dispozitie consilierilor Tnaintea fiecarei sedinte procesul — verbal dactilografatd a sedintei
anterioare;

- Consemneaza si intocmeste procesele — verbale ale Comisiilor de specialitate constituite
din cadrul consiliului local;

- Conduce si raspunde de integritatea registrului unic de evidenta a dispozitiilor emise de
Primar;

- Gestioneaza stampilelor cu mentiunea: "PRIMAR” — cu stema Romaniei”

- Aduce la cunostiinta, prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de Web a primariei,
hotararile cu caracter normativ in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;

- Réaspunde pentru trimiterea dispozitiilor Primarului, in exemplar original, in termenul
prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 cu modificdrile si completdrile ulterioare la Prefectul Judetului
Harghita, precum si compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului;

- Alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului
municipiului.

1.2 Compartimentul agricultura, silvicultura are urmatoarele atributii:

- Analizarea cererilor depuse si propunerea solutiilor in fata comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata.

- Participarea la sedintele comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata.

- Participarea la sedintele comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata.

- Participarea la identificarea suprafetelor atat pe harti cadastrale, cat si pe teren impreuna
cu specialistul topograf.

- Colaboreazd cu Institutia Prefectului, Oficiul Judetean de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Harghita si alte institutii.

- Colaboreaza cu alte birouri ale Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc in legatura cu
activitatea sa.

- Pregatirea materialelor pentru validare.

- Aplicarea executarii legilor fondului funciar.

- Redactarea raspunsurilor la cererile depuse de persoanele fizice si juridice.

- Intocmirea dosarelor pentru acordarea despagubirilor.



- Verifica la fata locului reclamatiile si plangerile cetatenilor, adresate Primariei, rezolva
la nivelul competentei atribuite sesizarile primite, primeste in birou persoanele pentru informare,
Tndrumare, isi desfasoare o activitate de relatii cu publicul.

- Respectarea Regulamentului de ordine interioare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Miercurea-Ciuc.

- Inscrierea datelor in evidentele din registrului agricol atat pe suport hartie ct si in format
electronic.

- Eliberarea atestatelor de producator.

- Completarea, tinerea la zi §i centralizarea datelor din registrul agricol conform OG
nr.28/2008.

- Eliberarea adeverintelor din registrul agricol.

- Comunicarea datelor centralizate la institutiile nominalizate si la termenele prevazute in
norme tehnice.

- Deplasarea la gospodariile persoanelor pentru intocmirea registrelor si cu ocazia
verificarii produselor necesare pentru intocmirea certificatului de producator.

- Identificarea suprafetelor pe hartile cadastrale.

- Intocmirea statisticilor.

- Pregatirea documentelor necesare pentru solicitarea subventiilor de catre persoane fizice,
privind produsele agricole sau terenuri, dupa caz.

- Emite raport de specialitate pentru intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitii si alte
acte administrative;

- Tine evidenta dosarelor/cererilor inaintate conform Legiilor fondului funciar 18/1991,
169/1997, 1/2000, 247/2005; si a 231/2018;

- Intocmeste si trimite raportul lunar cu privire la stadiul dosarelor Tnregistrate conform
Legii nr. 18/1991 rep. cu modif. compl. ult. precum si a Legii nr. 1/2001;

- Tine evidenta titlurilor de proprietate preluate si eliberate;

- Asigura secretariatul comisiei locale de aplicarea legilor fondului funciar, sens in care:

- 1a toate masurile pentru inventarierea documentelor arhivistica si are obligatia
indosarierii si predarii spre arhivare;

- 1a masuri privind inmanarea catre cei indreptatiti a Titlurilor de proprietate si a
Ordinelor Prefectului.

- verifica cererile si documentele anexate persoanelor indreptatite in baza legilor
fondului funciar raportat la normelor metodologice s alte
legislatie/indrumari/circulare/regulamente conexe si intocmeste rapoarte 1n acest sens.

- identificd terenurile atribuite ilegal §i sesizeazd primarul, care Inainteaza sub
semnaturd actiuni 1n constatarea nulitatii absolute pentru cazurile prevazute la art. III din
Legea nr. 169/1997 cu modificarile si completarile ulterioare;

- intocmeste situatii definitive, privind persoanele fizice si juridice indreptatite sa li
se atribuie teren, cu suprafata si amplasamentele stabilite, conform planului de delimitare
si parcelare intocmit;

- Solutioneaza in termen a corespondentei primite de la seful ierarhic superior;

- Raspunde pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2014 si a normelor metodologice,
sens in care:

- Inregistreazad cererea vanzatorului, insotitd de oferta de vanzare a terenului agricol si de

documentele justificative prevazute la art. 5 alin. 1 din norme.



- Organizeaza si gestioneazd Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor
agricole situate in extravilan, pe suport de hartie si in format electronic pe platforma
Avandoc, care sa cuprindd cel putin informatii privind datele de identificare ale
vanzatorului, suprafata de teren agricol situata in extravilan, oferitd spre vanzare, categoria
de folosinta a acestora, pretul de vanzare, amplasamentul identificat prin tarla si parcela sau,
dupd caz, amplasamentul terenurilor stabilit prin planul de amplasament si delimitare a
imobilului Intocmit in sistemul national de proiectie Stereografic 1970, eliberat de oficiul
teritorial ca urmare a receptiei documentatiei cadastrale pentru imobilul in privinta caruia s-
a solicitat avizul, procesele-verbale incheiate pentru fiecare etapa a procedurii, adeverintele
eliberate in vederea vanzarii libere a terenurilor, precum si orice corespondenta referitoare
la realizarea procedurii;

- afiseazd oferta de vanzare la sediul primariei si pe site-ul propriu, cu respectarea
prevederilor art. 6 alin. (2) din lege;

- pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vanzare, transmit lista preemptorilor la
structura centrala, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz. Lista preemptorilor se
afiseaza la sediul primariei, dupa caz, si pe site-ul propriu;

- transmit la structura centrala, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, dosarul tuturor
actelor prevazute la alin. 1 din prezentul punct.

- In perioada prevazuta la art. 6 alin. (2) din lege, Inregistreaza si afiseaza la sediul primariei
si pe site-ul propriu, toate comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse
de oricare dintre preemptorii cuprinsi in lista preemptorilor sau de oricare alti preemptori
necupringi in listd si care dovedesc ulterior Intocmirii listei aceastd calitate prin acte
justificative, in vederea exercitarii dreptului de preemptiune pentru oferta de vanzare in
cauza;

- transmite la structura centrala, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, in copie, toate
comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre
preemptori in perioada prevazutd de lege, insotite de documentele, in conditiile legii/norme.

- adopta masurile organizatorice necesare pentru desfiasurarea la sediul primariei a
procedurilor referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului
cumpadrator, cu respectarea stricta a dispozitiilor art. 7 din lege;

- incheie procesul-verbal de constatare a derularii fiecarei etape procedurale prevazute la
art. 7 din lege, prin care se consemneaza in detaliu activitatile si actiunile desfasurate;

- dupd comunicarea s§i Inregistrarea deciziei privind alegerea de catre vanzator a
preemptorului potential cumpdrator, transmit la structura centrala, respectiv la structurile
teritoriale, dupa caz, numele si datele de identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor
proceselor-verbale prevazute la alin. precedent.

- in cazul in care niciun preemptor nu comunica acceptarea ofertei vanzatorului, iar
vanzarea terenului este libera in conditiile legii, elibereaza vanzatorului o adeverintd care
atesta ca s-au parcurs toate etapele procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune
si ca terenul este liber la vanzare, la pretful prevazut in oferta de vanzare si pentru suprafata
mentionatd in actele de proprietate sau suprafata rezultatd din mdasuratorile cadastrale,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. O copie a acesteia, Insotita de copiile
tuturor proceselor-verbale, se transmite structurii centrale, respectiv structurilor teritoriale,
dupa caz.;



- transmite vanzatorului adeverinta insotitd de o copie certificatd de conformitate cu
originalul a ofertei de vanzare. copie a adeverintei se transmite structurii centrale sau
structurii teritoriale, dupa caz.

1.3.Compartimentul juridic are urméatoarele atributii:

- Reprezinta Municipiul Miercurea-Ciuc, Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc,
Comisia Locald pentru aplicarea legii fondului funciar cat si Primarul Municipiului
Miercurea-Ciuc in fata instantelor judecatoresti, a organelor arbitrare, a altor organe cu
activitate jurisdictionald, a organelor de urmadrire penald, precum si 1n raporturile cu
persoanele fizice si juridice, in cauzele de interes general ale Municipiului Miercurea-Ciuc,
Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, cat si ale Primarului Municipiului
Miercurea-Ciuc, avand urmatoarcle obiecte: pretentii, fond funciar, plangere
contraventionald, contencios administrativ, contestatie la executare, drepturi banesti,
obligatie de a face, anulare act administrativ, demolare, anulare act de control taxe si
impozite, stare civild, evacuare, revendicare imobiliard, plangeri impotriva incheierilor de
carte funciard, anulari titlu de proprietate, inlocuirea masurii de plasament , informatii de
interes public, cerere de valoare redusd, restituire taxa timbru, uzucapiune, granituire,
inlocuire amendd cu muncd in folosul comunitatii, litigiu privind functionarii publici,
executare contract — litigiu cu profesionistii, precum si in alte actiuni unde entitatile
enumerate sunt parte;

- Redacteaza si depune in timp util si in conditii de calitate: actiuni, intdmpinari,
raspuns la intdmpindri, contestatii, memorii, plangeri, alte acte cu caracter juridic sau
procedurale si formuleaza cai de atac ordinare si extraordinare, utilizand orice mijloace
legale pentru apararea si valorificarea drepturilor si intereselor patrimoniale si
nepatrimoniale ale Municipiului Miercurea-Ciuc, Consiliului Local al Municipiului
Miercurea-Ciuc, Comisiei Locale pentru aplicarea legii fondului funciar céat si ale
Primarului Municipiului Miercurea-Ciuc.

- Preia corespondenta repartizatd si se ocupd de rezolvarea celor repartizate,
conform prevederilor legale si in termenele prevazute de lege.

- Elaboreaza, redacteaza, semneazd corespondenta si raspunde pentru realitatea,
legalitatea si conformitatea acestuia.

- Participd la organizarea alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare,
prezidentiale precum si la referendumurile organizate in conditiile legii;

- Participa la organizarea recensdmintelor (populatiei si al locuintelor, agricol);

- Acorda consultantd juridica pentru directiile si compartimentele din cadrul
aparatului propriu de specialitate al primarului precum si consilierilor locali la solicitarea
acestora;

- Participa in comisiile de licitatie / achizitii / negocieri / concursuri de recrutare,
promovare etc. in baza Dispozitiei emise in conditiile legii;

- Verificd conditiile de validitate, legalitatea si indeplinirea tuturor procedurilor
prealabile si semneaza pentru legalitate contractele de achizitii publice, concesiuni, vanzare
cumparare de servicii sau alte acte juridice unde Consiliul Local, Municipiul Miercurea
Ciuc este parte;



- Acorda aviz de legalitate in conformitate cu prevederile regulamentului de
organizare si functionare al consiliului local al Municipiul Miercurea — Ciuc aprobat prin
HCL nr. 287/2020;

- Organizeaza arhivarea documentelor specifice compartimentului la sfarsitul
fiecdrui an sau la ajungere la termen, dupa caz, in conditiile legii.

- Aplica stampila “conform cu original” si a vizeazd pentru conformitate actele
aflate in gestionarea institutiei.

- Tine evidenta dosarelor aferente notificarilor formulate in baza Legii nr. 10/2001
si poartd corespondenta cu ANRP Bucuresti in legaturd cu acestea.

- Duce la indeplinire obligatiile stabilite in legislatia aplicabila protectiei datelor cu
caracter personal pentru aparatul de specilaitate al Primarului municipiului Miercurea —
Ciuc, sens in care:

- informeaza si consiliaza conducerea Municipiului Miercurea — Ciuc, precum si a
angajatii care se ocupa de prelucrarea datelor cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

- monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016,a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si politicilor
Municipiului Miercurea — Ciuc in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv alocarea responsabilitétilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

- consiliazd la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor i monitorizarea functiondrii acesteia in conformitate cu art. 35 din Regulamentul
nr. 679/2016, precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune;

- coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

- Implementeaza Strategia Nationald de Anticoruptie sens in care:

- elaboreaza planul de integritate la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Miercurea — Ciuc;

- analizeaza riscurile si vulnerabilitatile la coruptie;

- elaboreaza planul de analiza de riscuri si vulnerabilitati la coruptie:

- conduce registrul abtinerilor, incidentelor de integritate, chestionare de evaluare
anonima a integritatii si calitdtii serviciilor publice;

- organizeaza intalniri si informari, reuniuni de lucru pentru implementarea SNA;
- Indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insircinari primite de la sefii ierarhici

superiori.

1.4 Compartimentul registratura, arhiva si gestionarea documentelor clasificate

in domeniul registraturi:

- Asigura inregistrarea corespondentei primite din afard in programul Avandoc;
raspunde de distribuirea acesteia catre secretarul general in vederea transmiterii catre
compartimentele de specialitate, pentru solutionarii lor in termene legale.

- Asigura expedierea, respectiv distribuirea corespondentei pe destinatari in raza
municipiului Miercurea-Ciuc, pe toata tara si in strainatate.



- Ridica zilnic corespondenta Primariei si a consiliului local de la oficiul PTTR si
expedieazd zilnic corespondenta Primariei si a consiliului local prin oficiul PTTR,
intocmind borderoul si formele de gestiune a plicurilor;

- Asigura evidenta si distribuirea corespondentei primite prin posta secretd cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

- Urmadreste circuitul corespondentei si prezintd periodic informari cu privire la
stadiul rezolvarii acestora; Asigurd eliberarea si transmiterea documentelor catre solicitanti
si tine evidenta confirmarilor de primire si a retururilor in registru special sau informatic;

- Intocmeste procesele verbale de afisare a citatiilor si licitatiilor la solicitarea
instantelor judecatoresti;

- Asigurd afisarea diferitelor comunicari/anunturi/acte de procedura la avizierul
Primariei si intocmeste procesul-verbal de afisare;

- Asigurd legatura permanentd cu publicul; asigura indrumarea si consilierea
cetatenilor privind solicitarile acestora, asigura informarea cetatenilor cu privire la actele
necesare eliberarii documentelor solicitate, precum si cu privire la programul de audiente
si de lucru cu publicul, informeaza si indruma publicul, referitor la atributiile si competenta
compartimentelor primariei, dind informatii primare pentru diverse solicitari;

- Pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitarilor, cele privind
audientele, cererile referitoare la adundrile publice etc.;

- Asigurd primirea si Inregistrarea sesizarilor cetdtenilor, a solicitarilor, a
reclamatiilor adresate Primadriei si Consiliului Local, distribuirea acesteia catre
compartimentele de specialitate, in vederea solutiondrii in termenele legale, tinand astfel
evidenta intrarilor si iesirilor de corespondenta la nivelul institutiei;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale Primarului sau primite de la sefii ierarhici.

in domeniul arhivi:

- Initierea si organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului arhivistic al aparatului
de specialitate al Primarului UATM Miercurea-Ciuc, solicitand sefiilor compartimentelor,
serviciilor, directiilor sau alte structuri ale aparatului de specialitate propuneri in acest sens.
- Urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la compartimente pentru
constituirea corecta a arhivei curente.

- Verificarea si prelucrarea anuald a documentelor create la compartimente, pe baza de
inventariere si proces — verbal.

- Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva pe baza Registrului de
evidenta curenta.

- Punerea la dispozitia compartimentelor la solicitare, documente, pe baza de semnatura
consemnatd in Registrul de depozit, iar la restituirea unitatilor arhivistice solicitate,
verificarea in mod riguros a integritdtii documentelor dupa care le reintegreaza la fond.

- Pregateste documentele permanente — cu valoare documentar—istorica — si inventarele
acestora si le depune la Directia Judeteana Harghita a Arhivelor Nationale, conform
prevederilor legale in vigoare (art. 13 — 19 din Legea 16/1996).

- Organizeaza depozitul de arhivd si sistematizarea documentelor in conformitate cu
prevederile legale Tn materie.



IV. SUBORDONAT VICEPRIMARULUI |
1.CABINETUL VICEPRIMARULUI 1

Cabinetul Viceprimarului are urmatoarele atributiile specifice:

- raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul cabinetului Viceprimarului;

- redacteaza documente;

- primeste, pregateste si expediaza corespondenta;

- organizeaza Intlnirile, asistd Viceprimarul 1n alcdtuirea programului zilnic;

- inregistreaza si claseaza scrisorile si cererile;

- furnizeaza informatii folosind bazele de date;

- asigura circulatia informatiilor cerute de Viceprimar;

- asigurd activitatile de protocol;

- analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor si
unitatilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici,

- asigurd secretariatul viceprimarului;

- transmite documentatiile vizate de Viceprimar catre compartimentele si
institutiile/serviciile aflate in corodonarea acestora;

- urmareste schimbadrile legislative in domeniul in care isi exercita activitatea;

- colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficienta a Viceprimarului;

- mentine legatura cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local al municipiului
Miercurea-Ciuc, cat si cu alte institutii din administratia publica;

- tine evidenta si urmareste agenda de lucru al Viceprimarului municipiului Miercurea-
Ciuc;

- intocmeste si preda anual la arhiva institutiei dosarele, registrele si celelalte materiale,
conform nomenclaturii dosarele;

- participd la seminarii, cursuri de perfectionare, organizate in tard si peste hotare;

- indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Viceprimar, in conditiile legii.

Personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate a compartimentului.

2.DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de asistenta sociala a Municipiului Miercurea-Ciuc este structura specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, organizata ca
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate Tn nevoie sociala.

Directia de asistentd sociald a Municipiului Miercurea-Ciuc indeplineste, urmatoarele
atributii principale:

in domeniul administririi si acordirii beneficiilor de asistenti sociali :

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea



lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

d) intocmeste dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoanc;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentda sociala
administrate;

1) elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale :

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind



drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii,

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de asistenta sociala a Municipiului Miercurea-Ciuc,
are urmatoarele obligatii principale :

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare
si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupad caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

in administrarea si acordarea serviciilor sociale Directia de asistenti sociali a
Municipiului Miercurea-Ciuc realizeazd urmatoarele :

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala



respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicil comunitare;

f) acorda servicii de asisten{a comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Directie 1n planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Potrivit organigramei si a statului de functii aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Miercurea-Ciuc, Directia de asistentd sociald a Municipiului Miercurea-Ciuc are urmatoarea
structurd organizatorica, formatd din personal de conducere, servicii, birouri, compartimente,
centre sociale, astfel:

2.1 Director executiv
2.1.1 Asistenti personali pentru persoane cu handicap
2.1.2 Compartiment autoritate tutelara
2.1.3 Compartiment servicii si beneficii sociale
2.1.4 Compartiment strategii, programe proiecte in domeniul asistentei sociale
2.1.5 Compartiment de interventie in situatii de urgentd de abuz, prevenire
marginalizare sociald, incluziune si protectia copilului
2.2 Serviciul public de asistentd medicala
2.2.1 Asistenta medical in unitatile de invatdmant
2.2.2 Asistenta medicala comunitara
2.3 Serviciul de organizare a asistentei sociale prin unitati specific
2.3.1 Centru social Cresa
2.3.2 Cantina de ajutor social
2.3.3 Adapost de noapte
2.3.4 Asistenta la domiciliu a batranilor si bolnavilor-servicii comunitare
2.3.5 Centru social de educatie anteprescolara

2.1. Director executiv

Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
- conduce, organizeaza, controleazd si raspunde de buna functionare a directiei in



indeplinirea atributiilor ce ii revin;

- exercitd functia de ordonator de credite;

- elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

- claboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatire a activitatii, pe care le prezinta spre aprobare consiliului local

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta Directiei de Asistenta Sociald, asigura
respectarea si aplicarea corecta a legilor din domeniul de activitate al Directiei de Asistenta
Sociala;

- analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de compartimentale Directiei de
Asistenta Sociald, Tnainte de a fi supuse aprobarii Primarului/ Consiliului Local al Municipiului
Miercurea-Ciuc;

- propune primarului programe de perfectionare profesionala pentru personalul de
specialitate al Directiei de Asistenta Sociala;

- intocmeste note de fundamentare pentru initirea unor masuri de asistenta sociala, pe care
le supune spre aprobare Primarului/ Consiliului Local Miercurea-Ciuc;

- initiaza proiecte de hotdrari pentru realizarea unor masuri de asisten{d socialda sau
infiintarea, in subordinea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Miercurea-Ciuc, a unor
institutii de Asistenta Sociala cu sau fara personalitate juridica;

Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege, stabilite prin hotarare a consiliului
local.

In absenta directorului, atributiile acestuia se exerciti de persoana desemnati de primar
prin dispozitie.

2.1.1 Asistenti personali pentru persoane cu handicap

-Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

-Intocmeste , gestioneaz si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

- Asigura formarea continud de asistenti personali, evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora, in conditiile legii;

-Intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia
muncii pentru asistentii personali;

-Monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali;

-Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

-Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitati;

-Implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteia;

-Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;



Atributii privind evidenta si plata indemnizatiei lunare

-Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform

procedurilor prevazute de lege si pregateste documentatia necesarda in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistenta sociala;

-Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

-Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la indemnizatiile lunare;

-Efectueaza sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau
a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate

in vederea sprijinirii acestor persoane ;

-Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

-Prelucreazad si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii

lunare si le comunica serviciilor, serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul

judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

-Monitorizeaza si evalueaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

-Furnizeaza si administreaza serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati,

-Colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

-Participa la acordarea serviciilor de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd

sociald incluse de directie n planul de actiune;

-Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

-Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitati;

-Colaboreaza cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

-Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

2.1.2. Compartiment autoritate tutelara

Obiective generale: protejarea persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu, a celor cu
capacitate de exercitiu restransa, precum si a celor care nu isi pot apara in mod corespunzator
interesele.

Obiectivul general se realizeaza prin urmatoarele obiective specifice:

e Prevenirea separdrii minorului de parinti;

e  Ocrotirea minorilor si a intereselor acestora;

e Ocrotirea persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu, care nu isi pot apara
interesele in mod corespunzator;

e Stabilirea curatelei;



Principalele atributii:

a) La solicitarea instantei de judecatd intocmeste lucrarile necesare in cauzele
privind tutela si curatela pentru minori si majori, in cazurile prevazute de lege.

b) La solicitarea notarului public Intocmeste referat privind numirea curatorului
special care il asista sau reprezintd pe minor respectiv il reprezinta pe bolnavul pus sub
interdictie judecatoreasca la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii
succesorale.

c¢) Tine evidenta dosarelor de tuteld minor si tutela bolnavului pus sub interdictie,
indeplineste atributii referitoare la exercitarea tutelei cu privire la bunurile minorului si ale
bolnavului pus sub interdictie judecatoreasca sau dupa caz cu privire la supravegherea
modului in care tutorele administreaza bunurile minorului sau ale bolnavului pus sub
interdictie judecatoreasca.

d) Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale
solicitate de catre biroul notarial, privind desfacerea casatoriei prin divort, stabilirea
locuintei minorilor si exercitarea autoritatii parintesti

e) Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale in
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd, privind divortul, stabilirea locuintei
minorilor , exercitarea autoritdtii parintesti cu privire la acestia, stabilirea contributiei de
intretinere, tdgada paternitatii, stabilirea paternitatii, Incuviintarea purtarii numelui,
modificare masuri luate fatd de un minor prin sentinta judecatoreasca, etc.

f) Intocmeste in baza investigatiilor efectuate in teren, referate si acorda asistenta
si consiliere persoanelor varstnice, in vederea incheierii unor acte juridice, conform Legii
17/2000, republicata, cu modificarile ulterioare.

2.1.3 Compartiment servicii si beneficii sociale

Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere cresterea, educatia si
intretinerea copiilor si cuprind urmatoarele categorii principale :

- alocatii pentru copii ;
- alocatii pentru copii lipsiti, temporar sau permanent, de ocrotirea parintilor ;
- indemnizatii pentru cresterea copiilor ;
- facilitéti, in conditiile legii.
Atributii principale:

- Preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cererea pentru
acordarea alocatiei de stat pentru copii ;

- Preluarea si verificarea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, emiterea
dispozitiilor de acordare/modificare/incetare/respingere privind stabilirea dreptului ;

- Efectuarea anchetei sociale familiei care solicitd/beneficiaza de alocatia pentru sustinerea
familiei si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cerere si in actele justificative,
verificarea tuturor modificarilor si intocmirea dispozitiilor si referatelor de modificare sau de
incetare si transmiterea pe bazd de borderouri, la AJPIS Harghita, a dispozitiilor de acordare,
modificare sau incetare, pana la data de 5 a lunii urmatoare ;

- Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la Tmplinirea varstei de 2 ani, a stimulentului de
insertie, etc, cu toate documentele justificative corespunzatoare dreptului solicitat si transmiterea




catre AJPIS Harghita pe bazd de borderou a cererilor inregistrate insotite de documentele
justificative ;

- Implementarea prevederilor legale privind stimularea participdrii in Tnvatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita ;

- Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se
acorda elevilor 1n cadrul programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu *;

- Acordarea prestatiilor financiare exceptionale, 1n situatia in care familia care Ingrijeste
copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care
pune 1n pericol dezvoltarea armonioasa a copilului ;

- Pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat, realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala ;

- Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentad sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala ;

- Intocmeste  dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala si le prezinta primarului pentru
aprobare ;

- Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii ;

- Urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala ;

- Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane ;

- Elaboreazad si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala ;

- Asigura arhivarea documentelor institutiei ;

- Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributiile privind serviciile sociale are ca obiectiv imbunatatirea conditiilor de viatd ale
persoanelor aflate In situatie de risc social si sprijinirea acestora in vederea inregistrarii/reintegrarii
sociale.

-Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local al municipiul Miercurea-Ciuc;

-Implementeaza prevederile legale in vederea inhumadrii cadavrelor cu identitate
necunoscuta si fard apartindtor ;

-Verifica in teren solicitarile de ajutoare de urgentd si intocmeste anchete sociale si
documentatia necesara de acordare a ajutoarelor de urgenta acordate in baza legislatiei in vigoare;

-Asigurd aplicarea legislatiei privind asigurarea hranei pentru persoanele aflate intr-o
situatie vulnerabile din municipiul Miercurea-Ciuc in regim de cantina sociald, potrivit legislatiei
in vigoare;

Asigurd aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei potrivit
legislatiei in vigoare;

-Initiaza protocoale de colaborare/acorduri de parteneriat/contracte;




-Asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului social;

-Realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre Agentia Judeteana

pentru Plati si Inspectie Sociald Harghita;

-Verifica indeplinirea conditiilor legale In vederea mentinerii conditiilor de acordare a
beneficiilor de asistenta social;

-In urma verificarilor efectuate, in cazul declaratii nesincere din partea beneficiarilor
privind veniturile realizate/ bunurile aflate in proprietate, calculeaza si cuantumul debitelor si
asigurd recuperarea acestora in conditiile legii

-Intocmeste  dispozitii de  acordare/neacordare sau, dupd  caz, de
modificare/suspendare/incetare/reluare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

-Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale si activitatilor, in
conformitate cu planul anual de actiune;

-Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si disponibile;

-Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

-In situatia unor noi servicii sociale in subordonare directa solicita acreditarea ca furnizor
de servicii sociale si licenta de functionare;

-Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din municipiul Miercurea-Ciuc in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

-Acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociald incluse in

Planul de actiune al institutiei;

-Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

-Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;

2.1.4. Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale

Atributii:

1. Intocmirea planului anual de actiune privind serviciile sociale, strategii, proiecte,
programe, acreditare, licentiere servicii sociale, intocmirea documentelor necesare, etc.

2. Atributii privind realizarea de strategii de dezvoltare a serviciilor sociale.

3. Asigurarea masurilor de asistenta sociala, protectia copilului si persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, informare, consiliere, acordarea serviciilor sociale, beneficiilor
sociale, intocmirea documentatiilor necesare:

4. Relatii cu publicul: acordarea consilierii §i indrumarii, intocmirea documentelor necesare
fundamentérii propunerilor.

5. Efectuarea vizitelor si verificarilor pe teren.

6. Elaborarea proiectelor de hotarari al consiliului local, a dispozitiilor primarului in
domeniul de activitate al compartimentului.

7. Elaborarea documentatiilor pentru finantariile nerambursabile privind proiectele sociale
din cadrul Directiei de asistenta sociala.



8. Consilierea juridicd privind drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii sociale,
beneficii sociale, si masuri de protectie

9. Intocmirea documentatiei pentru emiterea de dispozitii privind serviciile, proiectele
sociale.

10. Inregistrarea si expedierea documentelor.

11. Cunoasterea tuturor actelor normative privind activitatiile desfasurate in cadrul directiei.

12.Arhiveaza documentele compartimentului.

13.Respecta etapele, procedurile si intocmeste toate documentele privind exercitarea
activitatii compartimentului.

14. Raspunde pentru activitatile desfasurate si identifica riscurile pentru acestea.

15. Formuleaza in scris si Tnainteaza spre inregistrare in registrul special tinut de secretarul
UATM, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actului, refuzul de a semna,
contrasemna ori aviza respectiv eventualele obiectii cu privire la legalitatea actelor
administrative.

16. In cazul in care refuzi si semneze, respectiv contrasemneze ori si avizeze sau prezinti
obiectii cu privire la legalitatea, fard acoperire sustinutd de temeiuri juridice, raspunde
administrativ, civil sau penal, dupa caz, in conditiile legii.

17. Urmareste schimbarile legislative in domeniul in care isi exercita activitatea.

18. Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute
sau la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu si de protectia datelor
cu caracter personal in conditiile legii.

19. indeplineste orice alte atributii primite din partea sefului ierarhic, a conducerii, a
Consiliului Local,a primarului si a viceprimarului.

2.1.5 Compartiment de interventie in situatii de urgenti, de abuz., prevenire
marginalizare sociala, incluziune si protectia copilului

Atributii privind protectia copilului :

Obiectivul principal reprezintd asigurarea respectdrii, promovarii si garantarii drepturilor
copilului In concordantd cu prevederile legale in vigoare urmarind principiul interesului superior
al copilului, in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa si a integrarii acestuia in mediul
familial.

- Coordonarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti ;

- Administrarea resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie ;

- Promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile ;

- Reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale ;

- Acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
directie in planul de actiune ;

- Recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale ;

- Servicii de consiliere si informare ;

- Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si



sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;-

- Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

- Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- Colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

- Acorda servicii sociale de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele
menite sa 11 sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiala, organizate in conditiile legii ;;

- Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

- Asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

- Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii i beneficii
si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in Ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;

- Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

- Urmadreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

- Colaboreaza cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului Tn domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- Urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tutela referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciald etc.

- Realizeaza atributii prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale ;

- Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestora ;

- Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare ;

- Colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari ;

- Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare ;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari in domeniul de activitate
al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local ;

- Previne separarea copilului de parintii sdi, adopta masuri de prevenire si inlaturare a
abandonului scolar, dar si consiliaza parintii care, din cauza sardciei, consumului de alcool, sau al
unui comportament deviant, nu respecta si nu indeplinesc obligatiile parintesti ;

- Efectueaza si intocmeste anchete sociale specifice domeniului de activitate ;



- Monitorizeaza relatiile personale ale copilului, cu celalalt parinte, in cazul in care
parintele la care locuieste copilul, impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale
copilului cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd sau convenit de
parinti ;

- Consiliazd si informeaza persoanele desemnate de parinti/tutori plecati la munca in
straindtate si confirmate de instantd, s se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei
parintilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii
copilului.

- Verifica pe teren, efectueaza si intocmeste anchete sociale necesare obtinerii certificatelor
de incadrare a copiilor in grad de handicap ;

- Verifica pe teren, efectueaza si intocmeste anchete sociale privind orientarea scolara si
profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale ;

- Verifica pe teren, efectueaza si intocmeste anchete sociale necesare in vederea angajarii
asistentilor personali ai minorilor cu dizabilitati incadrati in gradul de handicap grav si care au
dreptul de a beneficia de asistent personal ;

- Verifica pe teren, efectueazd si Intocmeste anchete sociale necesare la completarea
dosarului depus la DGASPC 1n vederea obtinerii rovinietei pentru reprezentantii legali, Tnsotitorii
sau, dupa caz, asistentii personali ai copiilor cu dizabilitati ;

- Monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii
aflati in situatie de risc de parasire ;

- Centralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteaza activitati remunerate in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si transmite centralizatorul DGASPC Harghita
in care copii isi desfasoara activitatea, in primele 15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior ;

- Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributii privind asistenta persoanelor varstnice:

-Furnizeaza si administreaza serviciile sociale si activitatile adresate persoanelor varstnice
aflate intr-o situatie de vulnerabilitate persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice sau persoane
adulte aflate Intr-o situatie socio-economica si/sau medicald deosebita, fiind responsabila de
calitatea serviciilor prestate;

-Monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor varstnice aflate iIntr-o situatie de

vulnerabilitate aflate in evidenta si modul de respectare a drepturilor acestora asigurand

centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

-Initiaza, sustine si dezvoltd servicii sau activitdfi centrate pe persoana varstnicd In
colaborare sau In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

-Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

-Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

-Acorda servicii si activitati de asistenta sociald la domiciliu pentru persoane varstnice;

-Acorda servicii si activitati, in colaborare cu serviciile din cadrul institutiei, de consiliere,
de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura
si gradul de afectare a autonomiei functionale;

-Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

Atributii privind prevenirea marginalizarii sociale:
Are ca obiectiv limitarea fenomenului de cersetorie, identificarea unor solutii pentru



familiile si persoanele aflate in stare de risc social, intocmirea anchetelor sociale persoanelor
adulte, potentialii beneficiari si posesorii a certificatelor de incadrare in grad de handicap persoane
adulte conform prevederilor legale, precum si prevenirea marginalizarii sociale.

-Intocmeste notele de fundamentare pentru proiectele de hotirari in domeniul de activitate
al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

-Limitarea cersetoriei organizate si a cersetoriei agresive care constituie o sursa de pericol
pentru cetatenii Municipiul Miercurea-Ciuc, luarea masurilor de protectie sociala in vederea
prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;

-Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie

comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai dafavorizate organizarea actiunii,
informarea cetatenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistica, rapoarte, informari si
comunicate de presa cu privire la aceasta actiune;

-Asigura aplicarea legislatiei cu privire la persoanele adulte cu handicap si asistentii
personali ai acestora;

-Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii
certificatelor de incadrare a adultilor in grad de handicap;

-Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea angajarii
asistentilor personali pentru persoanele adulte cu dizabilitati, incadrate in grad de handicap

grav si care au dreptul de a beneficia de asistent personal,

-Verificarea in teren si Intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului

depus la DGASPC in vederea obtinerii rovinietei pentru persoanele adulte cu handicap,

insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

-Verificarea in teren si Intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului

depus la DGASPC in vederea internarii intr-un centru de tip rezidential;

-Verificarea in teren si Intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului

depus la DGASPC 1n vederea recuperarii medicale a bolnavului la domiciliu sau in centre

special amenajate;

-Intocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale si locative in centrele de
cazare temporara;

-Intocmeste anchete sociale petentilor aflati in risc socio-locativ, care s-au prezentat in
audienta la conducerea Primariei Municipiul Miercurea-Ciuc si Directia De Asistenta Sociala
Miercurea-Ciuc;

-Inainteaza Comisiei sociale de analizi a solicitarilor de locuinte sociale, cererile si
documentele anexate de solicitanti;

-Planifica, organizeaza, coordoneaza, si desfasoara activitdti pentru indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor privind Strategia Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiel
romilor;

-Asigurarea respectdrii drepturilor cetdtenilor romi;

Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitatile de romi;

-Identificarea situatilor de risc din comunitate;

-Planifica, organizeaza, coordoneaza si desfasoara activitdti pentru indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor din Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritdtii romilor.

-Participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

-Intoducerea planului de actiune locala privind incluziunea minoritatii rome in strategia de
dezvoltare a localitatii;




-Transmiterea planului local de actiune cétre Birourile Judetene pentru Romi in vederea
introducerii in planul judetean de masuri si strategia de dezvoltare a judetului;

-Implementeaza politicile sociale ale Consiliului local al Municipiului Miercurea-Ciuc cu
privire la persoanele fara adapost;

-Asigura consilierea si serviciile sociale necesare reintegrarii sociale a beneficiarilor din
Adapostul de Noapte si Centrul Social cu destinatie multifunctionald din Miercurea-Ciuc;

-Acorda servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri
reduse;

-Acorda servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor
cu dizabilitati care traiesc in stradd addposturi de urgentd pe timp de iarna, echipe mobile de

interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte;

-Asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinata pentru tinerii care
parasesc sistemul de protectie a copilului;

-Acorda consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliu
sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masura privata de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia;

-In domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi monitorizeaza si analizeaza situatia
persoanelor adulte cu dizabilitdti din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

-identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitati;

-elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

-asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

-colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile

solicitate din domeniu;

-Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

-Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

-Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

-Furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitéti,
persoanelor varstnice, precum si a altor categorii de beneficiari prevdazute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

-Colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari,

-Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva,;

-Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea

identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

-Elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care



persoana are dreptul;

-Acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
directie n planul de actiune;

-Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

-Acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdazute de Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost;

-Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare

2.2 SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA

2.2.1 Asistentd medicali in unitatile de invatamant
2.2.2 Asistenta medicala comunitara

Aceste unitati specifice de asistentd sociald vor functiona in subordinea Directiei de
asistentd sociald pe baza propriilor Regulamente de organizare si functionare, aprobate prin
hotarare a Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc.

2.3. SERVICIUL DE ORGANIZARE A ASISTENTEI SOCIALE PRIN UNITATI
SPECIFICE

2.3.1 Centrul Social Cresi

Obiectivele si serviciile prestate prin intermediul cresei consta in:

- acordarea de servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor in varsta de pand la 4
ani;

- dezvoltarea de programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitétilor copiilor in varsta de pana la 4 ani;

- supravegherea, mentinerea starii de sdnatate si de igiend a copiilor, acordarea
primului ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul
preludrii copilului de cétre sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa
caz,

- asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unui
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali In respectarea interesului copilului;

- oferirea de consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

- depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;

- asigurarea bazei tehnico-materiala necesara activitatilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilitatilor copiilor de varsta de pana la 4 ani.

2.3.2 Cantina de ajutor social




Principalele functii ale serviciului social ,,Cantina de ajutor social” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
servirea unei mese calde/zi persoanelor eligibile;
evaluare nevoilor individuale;
reevaluarea nevoilor beneficiarilor;
intocmirea tabelelor cu beneficiarii;
monitorizarea situatiei beneficiarului;
consilierea si informarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele
si facilitatile comunitatii: sanatate, educatie, angajare, prestatii sociale, etc.;
7. asistenta si suport acordate beneficiarilor pentru a-si conduce independent
viata, in acord cu propriile dorinte.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- Informeazd beneficiarul si/sau reprezentantul legal asupra procesului de
furnizare a serviciilor Cantinei de ajutor social, despre regulile de organizare si
functionare, despre drepturi si obligatii etc.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- detine si aplicd o procedurd proprie de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;

- organizeaza sesiuni de instruire a personalului angajat cu privire la

drepturilebeneficiarilor;

- personalul angajat 1si desfdsoara activitatea in baza unui Cod de etica;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile, in vederea diversificarii serviciilor de asistentd sociala, in
functie de realitati si de specificul local;

- asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si asistatilor, privind problematica

o E

sociala;
- asigura respectarea standardelor minime de calitate;

- realizeaza consilierea beneficiariilor precum si a familiilor acestora, aplica
instrumente specifice de investigare sociala (anchete sociale, analize biografice, interviuri,
studii de caz);

- intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile persoanelor defavorizate;
- instruieste personalul cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii.

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
- monitorizarea situatiei beneficiarilor si planului individual de interventie;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1) gestioneaza fondurile alocate in conformitate cu specificul activitatii
desfasurate;



2) elaboreaza propunerile privind proiectele bugetului anual;

3) se incadreaza in resursele bugetare alocate, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, pe capitole de cheltuieli:

4) - cheltuieli de personal,

5) - cheltuieli materiale si de investitii,

6) efectueaza operatiunile financiare si de contabilitate specifice activitatii
desfasurate;

7) asigura receptionarea bunurilor achizitionate, executa anual sau de cate ori
este nevoie inventarierea patrimoniului si scoaterea din functiune, casarea ori
dezmembrarea bunurilor;

8) normele privind modul respectarii instructiunilor referitoare la functionarea si
utilizarea instalatiilor, echipamentelor si utilajelor din dotarea unitatii;

9) planul de paza a institutiei;

10) normele si normativele de protectie a muncii;

11) obtinerea acreditarii si a licentei de functionare;

12) normele legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor, protectia
mediului §i prevenirea accidentelor de munca;

13) normele in vigoare privind depozitarea si aruncarea deseurilor;

14) asigura paza imobilelor si a bunurilor din dotarea unitatii;

15) asigura pastrarea documentelor, conform normelor legale;
pentru persoanele beneficiare de serviciile Cantinei de ajutor social;

f) pregatirea mesei se poate asigura si pe baza unui contract de prestari servicii incheiat cu
o firma specializata cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice.

2.3.3 Centru Social Adapost de noapte

Scopul serviciului social Centrul Social — Addpostul de noapte consta in prevenirea si
depdsirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea
autonomiei §i protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizari si excluziunii sociale,
pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

Activitatile de baza care se desfasoara in cadrul serviciului social Centrul Social —
Adapostul de noapte sunt:

a.) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Tncheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioadd determinatd,dupd caz, pana la un an, cu posibilitatea
prelungirii contractului;
3. evaluare nevoilor individuale;
4. reevaluarea nevoilor beneficiarilor;
5. planificare activitati/servicii, intocmirea planului individualizat de
interventie;
6. monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de



interventie;

7. ingrijire personald — Centrul social — Adapostul de noapte dispune de dotarile

8. supravegherea conditiilor de viata ale beneficiarilor;

9. interventie in caz de urgenta pentru rezolvarea unor situatii de criza ale
beneficiarilor: accidente, conflicte, boala etc.

10. socializare si activitati culturale;

11. integrare/reintegrare sociala -promovarea integrarii/reintegrarii sociale a
beneficiarilor prin incurajarea si sprijinirea acestora in a mentine sau dezvolta abilitatile pentru o
viata sociald activa, in scopul revenirii In familie si in comunitate sau al construirii unei noi vieti
independente;

12. cazare, prin asigurarea fiecarui beneficiar a unui spatiu de cazare personal;

13. alimentatie, prin asigurarea serviciilor Cantinei de ajutor social;

14. spatii igienico-sanitare, Centrul social detinand grupuri sanitare suficiente,
accesibile;

15. igiena si controlul infectiilor, prin aplicarea masurilor de prevenire si control
a infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. acordarea de suport si sprijin beneficiarilor pentru adaptarea la conditiile de
viata si de locuit;

17. suport pentru angajare, prin identificarea, ocuparea si pastrarea unui loc de
munca;

18. consilierea si informarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele
si facilitatile comunitatii: sanatate, educatie, munca, activitati recreative etc.;

b.) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informeaza beneficiarul si/sau reprezentantul legal asupra procesului de furnizare a
serviciilor din centru, despre regulile de organizare si functionare, despre drepturi si obligatii etc.
(Ghidul beneficiarului, ROF, Norme interne, etc.);

2. pentru informarea beneficiarului, familiei acestuia sau oricarei alte persoane
interesate, serviciul social Centrul social, dispune de un material informativ, pe care il pune la
dispozitia acestora in format accesibil;

3. Ghidul beneficiarului, ca material informativ, cuprinde date referitoare la
regulamentul de organizare si functionare al Centrului social, activitatile derulate si facilitatile
oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

4. accesul potentialilor beneficiari/reprezentanti legali/membrilor lor de familie,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a
activitatilor, se realizeaza cu anuntarea prealabili a sefului de centru. In timpul vizitei,
beneficiarii/reprezentantii legali-membrii familiei sunt nsotiti de un angajat al Centrului social,

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢.) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. elaboreaza Carta drepturilor beneficiarilor care este adusa la cunostinta beneficiarilor



si angajatilor centrului;

2. detine si aplicd o procedurd proprie de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;

3. organizeaza sesiuni de instruire a personalului angajat cu privire la drepturile
beneficiarilor;

4. personalul angajat isi desfasoara activitatea In baza unui Cod de eticd;

5. acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor beneficiare;

6. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile, in vederea diversificarii serviciilor de asistenta speciald, in functie
de realitati si de specificul local.

7. asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si asistatilor, privind problematica
sociala.

8. asigura respectarea standardelor minime de calitate

9. realizeaza consilierea beneficiariilor precum si a familiilor acestora, aplica
instrumente specifice de investigare sociala (anchete sociale).

10. intervine In sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor
beneficiare de servicii.

11. instruieste personalul cu privire la metodele de abordare, comunicare si relationare
cu beneficiarii.

d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. evaluarea nevoilor beneficiarilor, in baza documentelor specifice de
evaluare/reevaluare, in care inregistreaza datele privind evaluarea initiala / reevaludrile acestora;

4. asigura activitati de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, In comunitate, pe
piata muncii §i in societate in general, in baza unui program de integrare/reintegrare sociala, in
baza unui program de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare beneficiar;

5. activitati cultural-educative, de socializare si activitati de petrecere a timpului liber
atat in interiorul centrului cat si in afara acestuia;

6. evaludri periodice a serviciilor prestate;

7. asigura aplicarea Planului Judetean de asistenta sociala, in vederea asigurarii
cresterii calitdtii activitatii de protectie speciala a persoanelor cu handicap asistate;

8. asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului local al Municipiului
Miercurea-Ciuc si deciziile/dispozitiile primarului Municipiului Miercurea-Ciuc.

e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1. gestioneaza fondurile alocate in conformitate cu specificul activitatii desfasurate;

2. elaboreaza propunerile privind proiectele bugetului anual si al planului anual de
achizitii;

3. se incadreaza in resursele bugetare alocate, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, pe capitole de cheltuieli:

a) cheltuieli de personal



b) cheltuieli materiale si de investitii

4. efectueaza operatiunile financiare si de contabilitate specifice activitatii desfagurate
in subordinea directa a Directiei economice din cadrul Municipiului Miercurea-Ciuc.

5. Aplica si controleaza respectarea normelor privind modul respectarii instructiunilor
referitoare la functionarea si utilizarea instalatiilor, echipamentelor si utilajelor din dotarea
unitatii:

a. planul de paza a institutiei;

b. normele si normativele de protectie a muncii

c. obtinerea autorizatiilor de functionare;

d. normele legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor, protectia
mediului i prevenirea accidentelor de munca;

e. normele 1n vigoare privind depozitarea si aruncarea deseurilor;

f. asigurd paza imobilelor si a bunurilor din dotarea unitatii;

g. asigura pastrarea documentelor, conform normelor legale;

h. executd lucrdrile si amenajarile necesare asigurarii tuturor accesibilitatilor
pentru persoanele cu handicap.

2.3.4 Asistenti la domiciliu a béatranilor si bolnavilor

Asistenta la domiciliu a batranilor si bolnavilor are ca obiectiv principal, compensarea
dezavantajelor create de scdderea capacitatii de autointretinere, la care sunt expusi batranii si
bolnavii, din cauza unor factori medico-sociali.

Masurile de asistenta socio - medicale cuprinse in prezentul regulament, se realizeaza prin
activitatea armonizata a Serviciului de Organizare a Asistentei Sociale prin Unitati Specifice, a
Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc, - si Asociatia
Caritas ", conform protocolului incheiat in acest scop. Numarul colaboratorilor poate fi largit in
continuare.

Scopul serviciului social

Serviciul social furnizat la domiciliu: ,,Asistenta la domiciliu a batranilor si bolnavilor” are ca
scop principal, compensarea dezavantajelor create de scdderea capacitatii de autointretinere, la
care sunt expusi batranii si bolnavii, din cauza unor factori medico-sociali.

Activitatile de baza, care se desfasoara in cadrul Serviciului social furnizat la domiciliu:
,»Asistenta la domiciliu a batranilor si bolnavilor” sunt urméatoarele:

a) ajutor la efectuarea si finantarea muncilor casnice i menajere:

- zugravirea locuintelor: regulamentar o datd in 5 ani; - exceptional conf.
necesitatilor si posibilitatilor (de ex.: dupa incendiu)

- efectuarea curateniei locuintelor: lunar

- spalarea lenjeriei de pat si de corp: lunar

- efectuarea igienei corporale: lunar; - in cazul in care la domiciliul persoanei
deservite nu sunt condifii pentru realizare, se foloseste baia de serviciu a Adapostului de
noapte

b) ajutor alimentar, prin Cantina de Ajutor Social: zilnic, saptamanal, sau lunar

C) ajutor la procurarea si plata medicamentelor: ocazional

d) ingrijire medicala la domiciliu: zilnic, saptamanal, sau lunar - asistent personal

(numai pentru persoanele in varsta si bolnave, incadrabile in gr. I. de handicap, fara
rude care ar avea obligatie de Intrefinere fata de persoana in cauza, si care din punct



de vedere material indeplineste conditiile prevazute. Daca pe parcurs se identifica
existenta unei persoane cu raspundere ,- sau ulterior existenta unui mostenitor -,
cheltuielile de ingrijire se recupereaza de la acesta.

e) ajutor la sustinerea cheltuielilor de intretinere a locuintei: in vederea reducerii
cheltuielilor, se urmareste cu prioritate tinerea sub control a consumurilor, sprijinirea
contorizdrii, §i a reparatiilor instalatiilor sanitare - acordare de lemne de foc: 2
mc/pers/an

f) ajutor in caz de deces:

- ajutor material la plata cheltuielilor de Tnmormantare: ocazional, si in conformitate
cu prevederile normelor legale in vigoare

- Inmormantare publica: in cazul decedatilor, care nu au rude cu obligatii de
intretinere, se asigura din bugetul local, inmormantarea decedatului in conditii decente. In
cazul in care se depisteaza ulterior existenta rudelor, cheltuielile de inmormantare vor fi
recuperate.

- ajutor in rezolvarea problemelor administrative de inmormantare: ocazional
g) organizarea festivitatilor in grup cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun
h) asigurarea transportului in scopuri medico-sociale: ocazional
1) asistarea la incheierea actelor juridice - la solicitarea persoanei in varsta, sau din

oficiu: ocazional.

Activitati si functii

Principalele functii ale Serviciului social furnizat la domiciliu: ,,Asistenta la domiciliu a
batranilor si bolnavilor” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale In comunitate, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. evaluarea initiala;

- identificarea nevoilor individuale

- informatii cu privire la drepturile de protectie sociala de care poate
beneficia

- consilierea necesard in vederea depasirii situatiilor de dificultate

2. elaborarea planului de interventie;

Asistentul social impreunad cu persoana asistata trebuie sd transforme nevoile in obiective
ale interventiei. Astfel, pornind de la nevoile formulate in contextul evaluarii initiale, asistentul
social 1l va sprijini pe client sa stabileasca setul de obiectie care odata atinse vor duce la satisfacerea
nevoilor sale. Dintre resursele identificate (materiale, financiare, umane - suport social, reteaua
familiald/comunitard) ca fiind disponibile, asistentul social impreund cu persoana asistata trebuie
sa gadseasca si sa prioritizeze resursele nesesare si specifice interventiei.

3. aplicarea planului de interventie;

Interventia va folosi cu precadere punctele tari ale clientului/ familiei pornind de la premisa
ca acestea vor constitui un fundament pozitiv pentru actiunile ce vor fi intreprinse pentru
satisfacerea nevoilor. Astfel, asistentul social se v-a focaliza mai mult pe ceea ce persoana poate
face si ceea ce doreste sd faca decat pe ceea ce nu poate face.

4. incheierea contractului pentru acordarea de servicii sociale;

5. elaborarea unui grafic de activitate;

6. valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, excluziune sociala etc., prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

a. activitati de sensibilizare si informare a populatiei;



b. promovarea participarii sociale;

7. informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

a. contactarea asociatilor de proprietari;

b. delegarea asistentilor medicali comunitari la activitatea de depistare si
informare a persoanelor;

c. solicitarea sprijinului organizatilor caritative;

d. sprijinul acordat de biserica;

8. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare
a serviciilor;

b. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

c. monitorizarea situatiei beneficiarilor si planului individual de interventie;

9. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1) gestioneaza fondurile alocate in conformitate cu specificul activitatii
desfasurate;

2) elaboreaza propunerile privind proiectele bugetului anual si al planului
anual de achizitii;

3) se Incadreaza in resursele bugetare alocate, cu respectarea dispozitiilor
legale 1n vigoare, pe capitole de cheltuieli:

4) cheltuieli de personal;

5) cheltuieli materiale si de investitii.

2.3.5Centru social de educatie antreprescolara

Educatorul-puericultor din cresa si din alte unitati de educatie anteprescolara are, in principal,
urmatoarele atributii:
1. realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independenta;
2. realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
3. realizeaza programe care cuprind activititi ce urmdresc cresterea receptivitatii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare;
4. inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
5. colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
unitatea.
6. realizeaza un proces instructiv-educativ centrat pe copil, pe necesitatile, interesele,
ritmul propriu si nivelul de dezvoltare al fiecarui copil
7. utilizeazd in activitate metodele moderne de predare/invatare — interactive,
g participativ-active;
8. conlucreaza in echipa cu ajutorul de educator, cu al doilea educator al grupei in
scopul realizarii Th mod integrat a obiectivelor curriculare;



9. evalueaza sistematic evolutia copilului; informeaza regulat directorul institutiei
prescolare, parintii si personalul medical despre progresul intelectual si psihofiziologic,
schimbarile in starca sanatatii acestuia;

10. asigura respectarea regimului stabilit;

11. stimuleaza/faciliteaza colaborarile intre parin{i si profesionistii care oferd servicii
pentru copii si familie;

12. elaboreazad/pregateste si distribuie Tn comunitate materiale informationale pe
subiecte de educatie, dezvoltare, sanatate si protectie sociala a copilului mic;

13. organizeaza sistematic, impreund cu asistenta medicala si asistentul social, sesiuni
de informare, orientare, educare a parintilor sau sustinatorilor legali, consultari individuale
si/sau de grup; realizeaza consilierea psihopedagogica a familiei;

14. implicd in ingrijirea si dezvoltarea copilului toti ingrijitorii acestuia: mame, tati,
bunici, frati/surori mai mari, dadace, bone etc;

15. incurajeaza comunicarea si schimbul ne-protocolar de informatii si experienta dintre
familii;

16. acorda sprijin familiei in luarea de decizii vizavi de copil;

17. implica familia si comunitatea in activitati de pledoarie, adunari de fonduri,
activitati practice in folosul copilului si familiei acestuia.



